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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz.
59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach
szk6t (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

9) Rozporzadzenie MEN  z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017
r.,poz.1651);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);



11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652);

12) ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.
,p0z.1656);

14) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.
,p0z.1656);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
nr 36, poz. 155 ze zm.);

16) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 .
nr 6, poz. 69 ze zm.);

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz.532 ze zm. z 28.08.2017r.);

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§2
. llekro¢ w dalszej czg$ci jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa z siedzibg w Zrebinie,

Zr¢bin 38;
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2) oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Zrebinie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Zrebinie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zrebinie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Zrebinie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming z siedziba w Potancu przy
ulicy Ruszczanskiej 27,

13) obstuge finansowo — ksiggowag - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Centrum

Ustug Wspolnych w Potancu.

§3
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Zrebinie.
Siedziba szkoty: Zregbin 38, 20-230 Potaniec.
Organ prowadzacy: Gmina Potaniec, ul. Ruszczanska 27; 28-230 Potaniec.

Organ nadzoru pedagogicznego: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§4
Szkota Podstawowa w Zrebinie jest szkotg publiczna.
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania,

wychowania 1 opieki oraz organizacji pracy szkoly, zgodng z odrgbnymi przepisami.



4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
1. Szkota Publiczna w Zre¢binie jest szkolg publiczng.
2. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacji pracy szkoty, zgodng z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemoéw wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w
szczegblnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych

systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, W sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

14) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



20)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji; wskazuje wzorce postgpowania i
buduje relacje spoteczne sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

27)rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§7
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



2)

3)

4)
5)
6)

d) realizacje innowacyjnych 1 rdéznorodnych programoéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania  zainteresowan ucznibw w ramach  zajeé
pozalekcyjnych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
1 koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
zapewnia uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;
udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

prowadzi zajecia specjalistyczne;

7) prowadzi dzialalno$§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;

8) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci poprzez:

a) zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspélnie z uczniami regul
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,



b)

c)
d)

nakazanie kazdemu nauczycielowi eliminowania zachowan agresywnych,
diagnozowanie zespotu uczniow,

zobowigzanie wychowawcy do integrowania zespotu klasowego;

9) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez.:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

organizowanie szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadzanie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

mozliwos¢ ubezpieczania uczniow, =za zgodg rodzicow, od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow,

zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnienie opieki dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zagwarantowanie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajgc¢,

wyznaczenie nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

10) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a)

b)

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzié zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z
pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujagcymi na
terenie szkoty,

nauczyciele organizuja zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

11) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku 1 stuchu poprzez:

a)

dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

10



b)

organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

itp.;

12) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegblne formy opieki, w tym stata bagdz dorazna pomoc materialna:

a)
b)
c)
d)

daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

stwarza mozliwos¢ dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

daje mozliwos$¢ dofinansowania wyprawki szkolnej,

ustanawia stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem

prowadzacym,;

13) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

14) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

15)podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapig, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te

realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
udziatl uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,
na godzinach z wychowawcag podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej
ucznidow ukierunkowanej na uswiadomienie 1im instrumentow prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione,

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

88
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1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauk¢ religii na Zyczenie rodzicow.
W szkotach podstawowych organizuje si¢ nauke religii i etyki—na zyczenie rodzicow do
czasu zakonczenia ksztatcenia w szkole i klasach.

2. W przedszkolach zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. W szkotach
zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zyczenie o ktorym mowa w ust.1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§9

1. Uczniom, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie (§ 8 ust. 1), szkota organizuje lekcje
etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole.

2. W zaleznosci od liczby zgloszonych ucznidw zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug okres$lonych zasad.

3. Nie sg objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle oswiadczenia rodzicow lub
ich samych (§ 8 ust. 1) pobieraja nauke religii poza systemem o$wiaty lub §wiadomie
zniej rezygnuja. W miar¢ potrzeby nalezy im zapewni¢ opieke lub zajgcia

wychowawcze.

§10
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wiadze
Kosciota Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz wiadze
zwierzchnie innych ko$ciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych i przedstawione MEN do

wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikoéw do nauczania religii.

§11
1. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowiagzkow wychowawcy klasy.
2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkol¢ zebraniami ogoélnymi, wczesniej ustalajac

z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
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. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze spoteczno-
religijnym i ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 86 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r — Prawo o$wiatowe. Z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu
dodatkowe wynagrodzenie.

. Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.

§12

. Nauka religii we wszystkich typach szkét odbywa si¢ w wymiarze dwu godzin lekcyjnych
tygodniowo. Ze wzgledu na brak dostatecznej liczby kadry nauczajacej, w
poszczegolnych przypadkach tygodniowy wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony;
wyrazenie zgody na jedng godzing tygodniowo nalezy odpowiednio do biskupa diecezji
Kosciota Katolickiego albo do wtadz zwierzchnich Polskiego Autokefalicznego Kos$ciota
Prawostawnego lub innych ko$ciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

§13

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki)
uczen uczeszczat.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez kosScioly lub zwiazki
wyznaniowe, Uczgszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach
otrzymuja ocen¢ z religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym przez szkotg, do ktorej
uczgszczajg, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela

etyki.

§14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

zynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
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w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§15
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole  jest

dobrowolne i nieodptatne.

§16
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole wudzielaja uczniom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole zadania
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z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o

ktorej mowa w ust. 3.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy, prowadzacych zajecia z uczniem,;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§18

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie;

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

3. W przedszkolu, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§20
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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8§21
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

§22
Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami

uczniéw.

§23
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.

§24

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sa organizowane dla
ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okres$lajaca:
1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan

zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
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lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajgciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opini¢
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w ktorej mowa
o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
Z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatlu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
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2) ucznidbw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§25
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

§ 26
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w  spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 8.

8§27
1. Godzina zajgc, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 2-6, trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 2-6,
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§28
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

§29

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§30
1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w oddziale przedszkolnym, szkolnym nalezy

W szczegblnosci:
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2.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisSci w oddziale przedszkolnym, szkole  prowadza w
szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a
w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

- szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informujg o tym:
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1) w przypadku szkoty — wychowawce klasy;
2) w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktorych mowa w ust. 3, informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz
we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa
w § 18 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, dyrektor szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich wudzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegllnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktorym mowa w ust. 26.

6. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ustala dyrektor
szkoty bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbg
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 1 pkt 1—
3, ust. 2 pkt 1-7, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w oddziale

przedszkolnym, szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkotly, planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 9, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

0 ktérym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i  edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym,
szkole lub szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym, szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dzialan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 9.

Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom w przedszkolu, szkole.

Przepisy ust. 3-13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§31

Nauczyciele 1 specjalisSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.
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§32
1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
2. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow ucznia.

§33
1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35
Ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych organizuje si¢ w:
1) oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych;
2) szkotach.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepelnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, organizuje si¢ w integracji z uczniami

petnosprawnymi w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

§36
Ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla ucznidw niedostosowanych spotecznie organizuje
si¢ w szkotach na kazdym etapie edukacyjnym.
Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje si¢ w szkotach, na kazdym etapie edukacyjnym.
W szkotach nie organizuje si¢ oddziatéw specjalnych dla ucznidw niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§37

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do kofica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;.

§38

1. Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, szkoty, zapewniaja:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem roéwieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§39

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem Wwspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane okreslaja
odrebne przepisy;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdbwkami doskonalenia nauczycieli;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
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a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej— zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej zgodnie z przepisami;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji dziatan
przez oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, szkote;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym zakres wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej;

2) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne —
W przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym albo ksztatcenie w szkole
podstawoweyj;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

11.

12.

13.

Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a
takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyCiu
przedszkolnym lub szkolnym.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa

w ust. 4 1 9. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4 i 9;

2) programu.

Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw,
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nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob

uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych mowa w ust.

§ 40

W szkotach w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespot Aspergera, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby prowadzace zajecia w klasach I-Ill szkoty
podstawowej, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W szkotach, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz

wymienione w ust. 2 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, prowadzacych zajecia w klasach I-III szkoty
podstawowej, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do oddzialu przedszkolnego w szkole

podstawowej.

Nauczyciele:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia

okreslone w programie;
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2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg zajecia.

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli.

6. SpecjaliSci 1 pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom

posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Rozdzial 3
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 41
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny w zakresie rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
dyrektora moga by¢ przyjete dzieci od 3 roku zycia.
2. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
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10.

11.

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego reguluja odrgbne przepisy.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzgledniaja przepisy w sprawie
realizacji postawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dyrektor powierza oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom zaleznie od
zgody organu prowadzacego.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rodzice otrzymujg informacje o gotowosci podjecia przez ich dziecko nauki w Klasie
pierwszej do 30 kwietnia.

8§42

Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,
aw efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcym dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz w sytuacjach zadaniowych;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu; konstruowanie, majsterkowanie, prezentowanie

wytwordw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zroditem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
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10.

11.

zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianic (za zgodg rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przejecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzial lub nauczyciele

wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice.

Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okres§laja odrebne

przepisy.

Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego tylko

zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie

jego pobytu w oddziale do jego niezwlocznego odebrania.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest

przez rodzicéw lub upowazniong przez nich w formie pisemnej osobg¢ petnoletnia.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie

pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci sa przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego o godzinie 7.30 oraz

odbierane po planowych zajeciach lub pozostaja pod opieka nauczyciela $wietlicy.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
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§43

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalonych przez nauczyciela i

obowiazujacych calg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu 1 zajgciach
organizowanych poza placowka, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej zgodnie z przepisami;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz

ochrony poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 44

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski.

§45

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy szkote.

2.Postepowanie w sprawach o ktorych mowa w ust.1, reguluja odrgbne przepisy.

3.Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy.
5.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami.

6. Dyrektor szkoly w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 46

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezpo$rednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:

a)
b)

przektadanie radzie pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
wystepowanie z wnioskiem do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, dyrektora szkotly, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policjg, kuratora, opiekuna rodziny i innych,

przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci:

- uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

- uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

- zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

- uczen razaco narusza zasady wspotdziatania spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

- wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy

W obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia,
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d)

f)

9)

h)

)

k)

- inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

organizowanie warunkéw do przestrzegania praw dziecka, harmonijnego
rozwoju oraz aktywnych dzialan prozdrowotnych,

prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w zespole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju
sporach,

sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty,

ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form,
zasig¢ganie opinii organow szkoly w sprawach okre§lonych ustawami oraz
wydanymi na ich podstawie przepisami wykonawczymi,

informowanie rady rodzicow w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu
0 zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazywanie mozliwos$ci zapoznania si¢

Z raportem,

m) zaopatrywanie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty

¢wiczeniowe uczniow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okre§lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz.
811),

dopuszczanie programow nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programo6éw Nauczania. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej

do dnia 1 wrze$nia kazdego roku,
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2)

3)

4)

5)

0) wspoldziatanie z instytucjami zewnetrznymi, w szczegdlnosci w zakresie:
- organizacji praktyk pedagogicznych;
- stworzenia warunkdw do organizacji wolontariatu;
- dziatalno$ci rozszerzajacej 1 wzbogacajacej formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
- dziatalnos$ci innowacyjne;.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow plandw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

d) wspotprace z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

e) wydawanie zarzadzen w sprawie wprowadzenia regulamindw;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej szkoty;

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) zapewnianie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

b) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

c) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;

w zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

a) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony;
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6) w zakresie funkcji kierownika zakladu pracy, dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

C) wystegpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

d) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami,

e) ustalania planéw urlopow pracownikow niebedacych nauczycielami,

f) administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem.

2.Do obowiazkow dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego;

2) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do oddziatu przedszkolnego,
szkoty podstawowej, trybu postepowania i terminu rekrutacji, wymaganych
dokumentow;

3) rozpatrywanie odwotan rodzicéw od postepowan Komisji Rekrutacyjnej;

4) poinformowanie dyrektora Przedszkola, Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktdrego
dziecko mieszka, o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz spetnienia obowiagzku szkolnego oraz 0 zmianach w tym zakresie;

5) wyznaczenie terminu postgpowania uzupetniajacego w porozumieniu z Burmistrzem
Miasta i Gminy Potaniec;

6) odraczanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz
do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez dyrektora.

8§ 46
1. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zcbrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane w Ksiedze Protokotéw Rady
Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 16, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaly dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uczestnicy rady pedagogiczne] sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad,
szczegolnie jesli sprawy poruszane na zebraniu mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow,
rodzicow, nauczycieli badz pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i dokonuje jego nowelizacji.

Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
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wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
16. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) szkolny zestaw programdw nauczania;

4) wnioski o indywidualny program lub tok nauki ucznia;

5) prace dyrektora szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

8) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 47

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoly w oparciu o obowigzujgce przepisy;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, jezeli opracowanie takiego programu zaleci Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly, to program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§48
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw uczniow,
takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a:
a) mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5)

6)
5.

6.

7.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10.

11.

12.

13.

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
Cele i zadania Rady Wolontariatu to w szczego6lnosci:
rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych oraz na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych i itp.;
ukazywanie miodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;
wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
W sktad Rady Wolontariatu wchodzg chetni uczniowie z klas IV-VIII.
Opiekunami Rady Wolontariatu sa chetni nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera i diagnozuje
potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i lokalnym.
Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
nastgpnie przygotowuje swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowiazujacych podczas wspolpracy z instytucjami czy grupa
potrzebujacych.

Zaangazowanie ucznidéw w prace wolontariatu ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

8§49
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1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami w zakresie

podejmowanych i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w budynku szkoty;

3) apele szkolne;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow obstugi z dyrektorem, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoly, tworzenia
dobrego klimatu szkotly, atmosfery wspotdziatania, wielostronnego przeptywu informacji
I partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Wszystkie organy wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub wustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach.

7. Organy maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

8. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

9. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoly, ktory w szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu z mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli zespotow.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.
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11. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron moze
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego badz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

12. Spory kompetencyjne powstate migdzy dyrektorem szkoly, a pozostalymi organami
szkoly rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 50
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —~wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

§51
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane

W oddziatach, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach.
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10.
11.

12.

13.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W przypadkach szczegélnych dyrektor informuje uczniow o wezesniejszym lub pdzniejszym
rozpoczeciu lekcji w dniu nastepnym. Dhugo$¢ przerw moze by¢ zmieniona w trakcie roku
szkolnego.

W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy pig¢tnastominutowe.

Obok zaje¢ obowigzkowych moga by¢ prowadzone kota zainteresowan.

Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa

w ust. 11, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z Internetu, uniemozliwiajac dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wifi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Uczniowie przychodzg do szkoly na godzing 7.30 lub inna, jesli zaczynaja lekcje poznie;,
oraz wracajg po planowych zajeciach do domu. Uczniowie oczekujacy na autobus szkolny

pozostaja pod opieka nauczyciela swietlicy.

§ 52
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.
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3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub  potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.2.

5. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrgcznikéw 1 przybordéw szkolnych.

6. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

7. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin, ktory znajduje si¢ w

bibliotece szkolnej.

§53
1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do Zycia w
rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow 1 dziewczat.
2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 54
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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§55
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

€) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze, wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow obstugi;

7) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkole.
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Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku
Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesénia, organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
Przepisy te stosuje si¢ do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, z tym ze zadania
i kompetencje dyrektora przedszkola wykonuje dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej

zorganizowano oddziat przedszkolny.

§ 56

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

I zainteresowan ucznioéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcdw, pracownikdw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
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10.

11.

umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong ksigzke¢ wypozyczong z biblioteki uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w roéznorodnych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej np. wystawy ksigzkowe, konkursy, propozycje
wzbogacajace zbiory itp.;

2) utrwalania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow;

3) wspierania ucznidw w rozwijaniu ich zdolnos$ci i indywidualnych zainteresowan;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i zachowaniu.

Uczniowie:

1) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, programéw
multimedialnych;

2) sa informowani o aktualno$ciach czytelniczych;

3) otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas na zasadach wzajemnego

wsparcia w zakresie:

1) rozpoznawania i rozwijania potrzeb, zainteresowan czytelniczych uczniow;
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2) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przygotowania do korzystania z informacji;

3) organizacji zaj¢c¢ bibliotecznych, imprez, uroczystosci i konkurséw czytelniczych;

4) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

5) znajomos¢ zbioréw, zglaszania propozycji dotyczacych ich uzupehienia;

6) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej i metodycznej;

7) wspoétuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie czytelnictwa

w rodzinie.

§57

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie prac organizacyjnych:

a)

b)
c)

d)

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem szkoty i realizowanymi w niej programami
nauczania, potrzebami ucznidw i nauczycieli,

opracowanie zbioréw i ich ewidencja,

przeprowadzanie okresowej selekcji ksiggozbioru: dokonywanie odpiséw ksigzek
zaczytanych, zniszczonych i zdezaktualizowanych,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, pdétrocznych i rocznych sprawozdan,

statystyki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

poradnictwo w wyborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
| potrzeb,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia
si¢, kultury czytelniczej uczniow,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

wdrazanie uczniow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet
oraz postugiwania si¢ technologig informacyjna,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng
w szczegolnosci: wystaw, gazetek, zajec¢ z czytelnikami,

prowadzenie zréznicowanych form aktywizujacych czytelnictwo z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej,

wspieranie dzialan szkoly i nauczycieli w realizacji program6éw nauczania i programu

wychowawczo — profilaktycznego.
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§ 58
Szkota korzysta z gotowych positkow przygotowywanych w Zespole Placowek Oswiatowych
w Ruszczy w formie kateringu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokoS$ci optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub cz¢sci optat, o ktérych mowa
W ust.3,:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.6,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Szczegotowe zasady korzystania ze stoldéwki okresla regulamin stolowki.

§59
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania

majace na celu:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcoOw/praktyki ~ zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny  rynek
zatrudnienia/;

7) stworzenie wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) inicjowanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodows.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)  zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i ésmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3)
4)
5)
6)

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 60

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach

Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

I niedostosowaniem spotecznym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych —w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materiatow do
pracy z uczniami itp.;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;
12) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢¢, poradniki, foldery

informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§61

Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoly jest Swietlica
szkolna.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, uczniowie zwolnieni z zajec
edukacyjnych, uczniowie wymagajacy opieki pedagogiczno-psychologicznej, dzieci z
oddziatu przedszkolnego.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii reprezentacji rodzicow
i W zaleznosci od mozliwosci szkoty. Swietlica dziata w dni robocze w godzinach ustalonych
przez dyrektora.

Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Uczniowie przebywajag w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicoéw
deklaracji na dany rok szkolny. Zgloszenie dziecka do S$wietlicy jest jednoznaczne z
akceptacja regulaminu $wietlicy przez rodzicow.

W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy obowigzuje procedura postgpowania w
razie nieodebrania dziecka ze szkoty.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Do zadan $wietlicy nalezy:
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10.

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow;

3) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, sprzyjajacej realizacji zadan
wychowawczych szkoty;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie uczniom stabszym pomocy
W nauce;

5) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

6) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

7) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

8) ksztattowanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu.

Zadania, o ktorych mowa w ust.8, realizuje si¢ przez:

1) organizowanie nauki wlasnej wychowankéw pod nadzorem nauczyciela;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;

4) prowadzenie systematycznej wspoOtpracy z rodzicami wychowankdéw, udzielanie im rad
i pomocy w organizowaniu nauki i opieki w domu;

5) organizowanie warunkéw do higienicznego i kulturalnego spozywania positkow.

11. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

12.

13.

1.

1) stworzenia rocznego planu pracy §wietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ $wietlicy i zapisywania obecno$ci uczniow;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

Zajecia swietlicowe dostosowuje sie¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a
takze ich mozliwosci psychofizycznych. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ wedlug
rocznego planu pracy zgodnego z planem profilaktyczno — wychowawczym szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy, zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

§ 62

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, nauczania, wychowania

i profilaktyki.
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Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, logopeda, wychowawca $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele

przedmiotow wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z
harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty telefoniczne;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych informacji na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzglgdniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$Ci W nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych , udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego szkoty oraz z planu pracy wychowawcy klasy;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
najblizszym terminie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.
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8. W przypadku zaistnienia konieczno$ci udzielenia wyjasnien dotyczacych pracy danego

nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym

nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji w roli mediatora wystepuje w

pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nast¢pnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§63

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i1 innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny Swiat 1 zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspakajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

wyposaza¢ uczniow w wiedze o $§wiecie, ukazywaé¢ mozliwosci 1 perspektywy rozwoju
oraz wskazywa¢ na koniecznos$¢ postepu spotecznego;

dostosowywaé wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig,

C) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora, a takze
korzysta¢ z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) tworzy¢ wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac¢ pomoce dydaktyczne wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dbaé o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

19) bogaci¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie oceniaé biezacg wiedze i
umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujgcej funkcji oceny;

22) uzasadnia¢ pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym system oceniania;

23) zachowac jawnos¢ ocen dla ucznia i jego rodzica;

24) udostepniac pisemne prace ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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25)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
I sluchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

26) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespolow
nauczycielskich i zadaniowych;

27) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawoddw
sportowych;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz 0 jego zachowaniu;

29) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkol¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan;

30) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng, terminowo dokonywac prawidtowych
wpisow do dziennika i innych dokumentéw, okre§lonych w odrebnych przepisach, a takze
potwierdza¢ wlasnorecznym podpisem odbyte zajgcia;

31) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

32) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

33) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
dyrektora szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

34) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania z listy programow dopuszczonych przez ministerstwo;

2) opracowania samodzielnego programu dla swoich ucznidéw, w tym programu autorskiego;

3) modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposdb programéw dopuszczonych przez
ministerstwo do uzytku szkolnego i zamieszczonych w odpowiednim wykazie;

4) systematycznego oceniania uczniow;

59



5) wspotdecydowania 0 ocenie zachowania ucznidw;
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 64

W szkole dzialaja zespoty nauczycieli (zespot nauczycieli uczacych w klasach I-11I, zespot

nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII).Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki

wynikajace z Kodeksu Pracy.

Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe do realizacji

jednorazowych zadan i rozwigzania biezacych problemow.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow. W pracach zespotu

moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty lub przedszkola.

Cele i zadania dziatajacych zespoldw nauczycieli na terenie szkoly obejmuja w szczegdlnosci:

1) nawigzanie wspotpracy migdzy nauczycielami w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobOw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlnie opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) nauczyciel lub zespot nauczycieli wybiera program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 przedstawia dyrektorowi wniosek.

8§65
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci :

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia oraz przygotowanie ucznia do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

3) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

4) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

5) wspotpraca z rodzicami, wlgczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Potancu;

7) $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankow;

8) dbanie o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajecia;

9) udzielanie rad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

10) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach dotyczacych
postepu W nauce i zachowaniu ucznia;

12) wspotdziatanie z rodzicami w celu wspomagania ich w dziataniach wychowawczych;

13) na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego powiadomienie rodzicow
0 przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym;

14) ustalanie okresowej i rocznej oceny zachowania ucznia;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami uczniow.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej (dziennik,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,); sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami,

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku: wychowawca poznaje ucznia i
Jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwuje zachowania ucznia i
jego relacje z innymi, dokonuje analizy zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma
szans¢ dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.) oraz wytwordw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] 1 postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) organizowanie roznych form zycia klasowego i podejmowanie dziatan integrujacych
zespot uczniowski;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§ 66
Do zadan asystenta nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) pomoc w przygotowaniu sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

8§67
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Pracownik nie b¢dacy nauczycielem na obowigzek przebywania na swoim stanowisku pracy.
W zakresie bezpieczenstwa uczniow w szkole pracownik niebgdacy nauczycielem
wspotpracuje z nauczycielem dyzurujagcym, w szczegolnosci:

1) obserwuje niewlasciwe i niebezpieczne zachowania uczniow i zglasza je nauczycielowi;
2) zglasza wusterki techniczne zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow 1 innych 0sob

przebywajacych na terenie szkoty.

§ 68

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.

Dyzury nauczycieli odbywaja sie wedlug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim

I tablicy ogloszen na korytarzu.

Dyzury pelnig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole z wyjatkiem dyrektora, nauczyciela

bibliotekarza oraz nauczycielek bedacych w cigzy.

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na Korytarzu,

w sanitariatach, w szatni, na boisku szkolnym lub innych wyznaczonych miejscach.

W zakresie dyzurow nauczyciel dyzurny w szczegdlnosci:

1) odpowiada podczas petnienia dyzuru za bezpieczenstwo ucznidéw w rejonie objetym jego
dyzurem;

2) punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur zgodnie z planem dyZzuréw nauczycielskich;

3) czuwa nad bezpieczenstwem i kulturalnym spedzaniem przez uczniow czasu przed
zajeciami oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

4) reaguje na kazdy przejaw negatywnego zachowania si¢ uczniow;

5) zglasza wychowawcy klasy razace przypadki ztego zachowania si¢ jego uczniow;

6) organizuje za siebie zastgpstwo, w przypadku czasowej niemoznosci pelnienia dyzuru;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w tym wycinku czasowym ponosi osoba
zastepujaca nauczyciela dyzurnego;

7) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych uczniowie pozostajg pod staltym nadzorem osob do tego
upowaznionych;

8) odpowiada za kazdy nieszcze$liwy wypadek zaistniatly podczas jego nieobecno$ci na

terenie objetym jego dyzurem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Nieobecnego w pracy nauczyciela dyzurujacego zastepuje nauczyciel, odbywajacy za niego

zastepstwo w czasie przerwy przed lekcja, na ktérg wyznaczono zastepstwo.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej odbywajacej si¢ poza
terenem szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomaocji, opieke sprawuje co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly odbywajacej si¢ z korzystaniem z
publicznych §rodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, opieke sprawuje jeden
opiekun na 15 uczniow.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢

zajgecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoly, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

Zasady bezpieczenstwa sg omawiane z uczniami na lekcjach wychowawczych.

Prowadzone sg szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na biezaco odbywa si¢ dostosowywanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu

szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy.

Prowadzone jest systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego oraz prowadzenie

egzaminu na karte rowerowa.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdzial 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
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8§69

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia — po uprzednim rozpoznawaniu poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacych z wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programéw
nauczania;

zachowanie ucznia — po uprzednim rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz wypelniania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielane uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen biezacych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.
11.

12.

13.

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé

edukacyjnychna wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych

W przepisach.

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciele z poszczegbdlnych przedmiotéw uzasadniaja ustnie uczniowi kazda otrzymanag

oceng, informujac go co zrobil dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom wytgcznie w szkole

podczas dni otwartych lub po uprzednim zgloszeniu do wychowawcy oddziatu i1 ustaleniu

terminu spotkania.

Zabrania si¢ wykonywania kserokopii oraz fotografii prac kontrolnych.
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14.

15.

16.

17.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) oceniania ucznia;

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70
Klasyfikacja uczniéw klas I-III na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym, a klasyfikacja s$rodroczna jest
okresowym podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania.
Uczniowie $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych otrzymujg w
formie oceny opisowej, S$rodroczne 1 roczne oceny zachowania réwniez sg ocenami
opisowymi.
W procesie oceniania nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace obszary:
1) mozliwosci dziecka;
2) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
3) stopien opanowania materiatu;
4) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym;
5) osobiste sukcesy dziecka.
Oceny opisowej $rodrocznej i rocznej nauczyciel dokonuje na podstawie:
1) obserwacji ucznia uwzgledniajacej wszystkie sfery rozwojowe;
2) prac plastycznych;
3) sprawdzianéw wiadomosci;

4) Kkart pracy.
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5. Obserwujac codzienng prace dziecka, jego zachowanie, osiggnigcia i postepy W nauce
nauczyciel na biezgco odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych wyrazane sa za pomocg ocen w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien poduszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

7. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé ocen¢ opisowa w formie krotkiego
komentarza lub w formie systemu prostych znakow graficznych (np. buzki, kropki, znak +,
znak —, itp.).

8. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) ocena celujgca (6):
a) uczen bezbtednie wykonuje powierzone zadania, ch¢tnie podejmuje prace dodatkowe,
b) w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i pomystowos¢, wykonujac
zadania i rozwigzujac problemy proponuje $miate, nietypowe rozwigzania,
c) korzysta z roznych zrodet informacji,
d) samodzielnie wnioskuje, uogélnia i dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe,
e) osiagga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,
f) w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale;
2) ocena bardzo dobra (5):
a) uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi — wykorzystuje je w roznych sytuacjach,
b) w wykonywanych zadaniach popetnia nieliczne, drobne biedy,
c) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,
d) tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy;
3) ocena dobra (4):
a) uczen opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w stopniu dobrym- potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych,
b) pracuje samodzielnie,
C) potrafi poprawi¢ swoje btedy,
d) umie rozwigzywaé typowe zadania i problemy oraz stosowac wiedze¢ w praktyce;

4) ocen dostateczna (3):
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a) uczen opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu dostatecznym — potrafi wykorzysta¢ je, rozwigzujac proste zadania,

b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci dajace sie¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) ocena dopuszczajaca (2):

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
W stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan,

b) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie przestrzega limitdw czasowych,

d) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) ocena niedostateczna (1):

a) uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobycie wiedzy na kolejnym etapie edukacyjnym,

b) uczen nie jest w stanie rozwigzac¢, wykona¢ zadania nawet o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie radzi sobie z zadaniami nawet, kiedy pomaga mu nauczyciel,

d) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig, niszczy prace.

9. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez uczniaklas I-11l szkolty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznialub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicdw uczniarada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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1. Ocena z zachowania:
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania, zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, a
takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ z zasadami oceniania:
a) uczniow,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i po za nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy. Podejmujac decyzje o ocenie, powinien
uwzglednié:
1) opinig, oceng innych nauczycieli;
2) samoocen¢ ucznia;
3) oceng zespotu klasowego.
5. Ocena ustalona przez wychowawcg jest oceng ostateczng.
6. Ocen¢ naganng wystawiong na koniec poétrocza i koniec roku szkolnego wychowawca
zobowigzany jest uzasadni¢ pisemnie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
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w

przypadku zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez innych nauczycieli

uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

Przewidywana roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli uczen po jej

wystawieniu przestanie spetnia¢ wymagane na t¢ oceng kryteria lub dopusci si¢ czynow

drastycznych.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,

Z ktoérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgltaszaja swoje zastrzezenia do

dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia

zapoznania z propozycjg oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektor szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje;
dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;
argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole;
dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;
z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.
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10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocene czastkowa, srodroczng i roczng ustala sig¢

11.

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Szczegotowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:

1) wzorowg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

zawsze przestrzega zasad i norm zawartych w statucie,

odznacza si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
jest obowigzkowy 1 punktualny,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg na terenie szkoly 1 poza nia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

jest wrazliwy na krzywde innych i pomaga uczniom stabszym,

dba o honor, tradycje i mienie szkoty,

ma wiasciwy stosunek do przyrody,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o pickno mowy ojczystej;

2) bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

przestrzega zasad oraz norm zawartych w statucie 1 wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia,
aktywnie wykorzystuje swoje mozliwosci w celu uzyskiwania bardzo dobrych wynikow
W nauce,

dba o honor i tradycje szkoty,

wyrdznia si¢ kulturg jezyka oraz wysoka kulturg osobistg w szkole 1 srodowisku,

jest uczynny i kolezenski, szanuje inne osoby,

nigdy nie ulega natogom,

dba o mienie szkoty, szanuje cudzg whasnosc,

nie spdznia si¢ 1 nie wagaruje;

3) dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przestrzega zasad oraz norm zawartych w statucie,

wykorzystuje swoje mozliwosci w celu uzyskiwania dobrych wynikow w nauce,
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c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) wyrdznia si¢ kultura osobistg w szkole i1 sSrodowisku,
e) jest kolezenski, szanuje innych,
f) dba o mienie szkoty, szanuje cudzg whasnos¢,
g) nie spoznia si¢ i nie wagaruje (dopuszcza si¢ 5 spdznien),
4) poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze stosuje si¢ do zasad oraz norm zawartych w statucie,
b) nie wykorzystuje swoich mozliwosci psychofizycznych i uzyskuje wyniki nieadekwatne do
nich,
C) stara si¢ dba¢ o dobre imig¢ szkoty,
d) stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie w szkole i Srodowisku,
€) stara si¢ utrzymywaé poprawne stosunki z kolegami,
f) nie ulega nalogom,
g) raczej dba o mienie szkoty, szanuje cudza wiasnosé,
h) nie zawsze jest punktualny (dopuszcza si¢ 10 spdznien);
5) nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto nie stosuje si¢ do zasad oraz norm zawartych w statucie,
b) nie wykorzystuje swoich mozliwosci w celu poprawienia bardzo stabych wynikow w nauce,
C) nie zawsze dba o dobre imi¢ szkoty,
d) czesto zachowuje si¢ nickulturalnie w szkole i $rodowisku,
e) czasami wywiera negatywny wplyw na kolegow,
f) zdarzylo si¢ ze ulegt natlogom,
g) czesto nie dba o mienie szkoty, nie szanuje cudzej wlasnosci,
h) czgsto spoznia si¢ i opuscit bez usprawiedliwienia 21 godzin,
i) jestagresywny i arogancki;
6) naganng oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie tamie zasady oraz normy zawarte w statucie,
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
) nie dba o dobre imi¢ szkoty,
d) cechuje si¢ brakiem kultury osobistej,
e) wywiera negatywny wptyw na kolegow,
f) ulega natogom,
g) $wiadomie niszczy mienie szkoly i cudza wlasnosc,

h) nagminnie spdznia si¢ i wagaruje,
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12.

13.

1) jest agresywny, arogancki i dopuszcza si¢ czynow chuliganskich,

J) wielokrotnie otrzymywat nagane od wychowawcy lub dyrektora.
Wychowawcy klas moga prowadzi¢ dodatkowe zeszyty spostrzezen, do ktoérych nauczyciele
Z poszczegolnych przedmiotdow moga wpisywaé pozytywne i negatywne uwagi dotyczace
zachowania ucznidw. Informacje te b¢dg brane przez wychowawcoéw pod uwage podczas
wystawiania oceny z zachowania. Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele moga rowniez
wpisywac do dziennika lekcyjnego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

8§72

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne, roczne;

b) koncowe.
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.2 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
Ocena ucznia w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie powinna by¢ zapisana w pelnym
brzmieniu.
Oceny z prac pisemnych nalezy wpisywa¢ czerwonym dtugopisem. Przy wpisywaniu ocen

czgstkowych nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci stawiania obok ocen znaku + plus lub — minus.
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7. Kryteria wymagan na poszczego6lne oceny przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w zakresie ujetym w programie nauczania,
proponuje rozwigzania nietypowe, kreatywne, biorac czynny udzial w zajegciach
lekcyjnych, dyskusjach,

swobodnie postuguje si¢ terminami (pojeciami) wiasciwymi dla danego przedmiotu,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatdow na szczeblu wojewddzkim,

jest dociekliwy w swoim postgpowaniu, uparcie dazy do postawionego sobie celu,
interesuje si¢ nowinkami naukowymi,

uzupehia wiadomosci samodzielnie dobranymi lub wskazanymi przez nauczyciela

lekturami;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lony w programie nauczania
danego przedmiotu,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie zadania 1 problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte

W programie nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

aktywnie uczestniczy w lekcjach i dyskusjach zwigzanych z omawianym zagadnieniem,
stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi,

postuguje sie terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu,

starannie wykonuje obowigzkowe zadania, ¢wiczenia, prace,

prowadzi starannie zeszyt przedmiotowy;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w stopniu dobrym wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslone w programie
nauczania,
poprawnie stosuje (wykorzystuje) poznane wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)

samodzielnie typowe zadania i ¢wiczenia teoretyczne i praktyczne,

C) jest skupiony w czasie lekcji i gotowy do zabrania glosu w dyskusji na miar¢ swoich

mozliwosci,
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d)
€)

starannie wykonuje swoje obowiazkowe zadania, ¢wiczenia, prace,

starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

w stopniu dostatecznym opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i ¢wiczenia teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci , korzystajac z zachety i pomocy nauczyciela,

zna podstawowe pojecia 1 posiada wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbedne do dalszej
nauki,

jest obowigzkowy w odrabianiu zadan domowych,

czasem uczestniczy w dyskusjach, wypowiadajac swoéj poglad na omawiane
zagadnienia,

prowadzi w miare starannie zeszyt przedmiotowy;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

spelnia wymagania konieczne,

ma spore braki w opanowanych wiadomosciach i1 umiejetnosciach, ale one nie
przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

z pomoca nauczyciela rozwiazuje typowe zadania praktyczne 1 teoretyczne o
niewielkim stopniu trudnosci,

jest bierny podczas lekcji i dyskusji, w niewielkim stopniu interesuje si¢ przedmiotem,
dos$¢ czesto zdarza sig, ze nie odrabia obowigzkowych zadan,

niedbale prowadzi zeszyt przedmiotowy;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela,

jest bierny na zajeciach lekcyjnych, nie interesuje si¢ przedmiotem,

jest obojetny na zachety 1 pomoc nauczyciela oraz kolegow,

zadane zadania i ¢wiczenia wykonuje bardzo niedbale lub ich nie wykonuje wcale,

niedbale prowadzi zeszyt przedmiotowy lub nie prowadzi go wcale.
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8§73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ ucznia w uczestniczeniu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke

do sredniej ocen bedzie si¢ wlicza¢ takze $rodroczna oraz roczna ocena uzyskana z tych

zajec.

§74

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe i sprawdziany zapowiadane tydzien wcze$niej;
kartkowki obejmujgce material maksymalnie z 3 ostatnich lekcji;
prace domowe;

umiejetnos¢ autoprezentacii;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow w czasie lekcji;
wypowiedzi ustne;

prace w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna;
11) inne.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizacja tematu;

styl i forma wypowiedzi;

poprawnos$¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna;
bogactwo jezyka;

kompozycja pracy ;

estetyka zapisu.
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4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu;

bogactwo i poprawnosc¢ jezyka.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen.

1)

Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej;

b) efektywne wspotdziatanie;

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy;

e) sposdb prezentacji pracy.

6. Czestotliwo$¢ oceniania:

1)

prace klasowe i sprawdziany obejmujace szerszy zakres materialu zapowiadane sa

i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze napisaé sprawdzianu w wyznaczonym

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

terminie, powinien go napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od tego terminu, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzianie zapowiedzianym wcze$niej jest
réwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej;

nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom
sprawdziany i prace klasowe;

uczen ma mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy kazdej oceny uzyskanej z pracy klasowej
(sprawdzianu) w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, na warunkach
ustalonych przez nauczyciela;

obok pierwszej uzyskanej oceny po ukos$niku wpisuje si¢ ocen¢ otrzymang z poprawy,

w ciggu dnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu (pracy klasowej);
w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany;

nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie

dezorganizujg proces oceny osiggnie¢ przez absencje, ucieczki z lekcji itp.;

10) nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej

nie zapowiadac;
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11) nauczyciel zapoznaje ucznia z punktacja poszczegdlnych ¢wiczen. Przeliczenie punktow
na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali procentowej (ilo§¢ punktow

zdobytych w stosunku do ilo$ci punktow mozliwych do uzyskania):

procentowy wskaznik uzyskanych punktow ocena
100% celujaca
99-85% bardzo dobra
84-70% dobra
69-50% dostateczna
49-30% dopuszczajaca
ponizej 29% niedostateczna

10.

12) prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ przechowywane przez caly rok szkolny;

13) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i prace domowe sg sprawdzane i oceniane
(w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu) z czgstotliwo$cig ustalong przez nauczyciela.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rezygnacji z prowadzenia zeszytow przedmiotowych
(z niektorych przedmiotow) na rzecz zeszytow ¢wiczen.

Uczen, ktory powraca do szkoty po krétszych nieobecnosciach (do 1 tygodnia), powinien
uzupetni¢ zaistniate braki w wiadomos$ciach maksymalnie w ciggu 7 dni od daty powrotu do
szkoty. W przypadku dhuzszej nieobecnos$ci niz tydzien, uczen ustala indywidualnie termin
uzupelnienia brakoéw z nauczycielem danego przedmiotu.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem zajec. Szczegodtowe
zasady zglaszania nieprzygotowania zawarte s3 w PSO z danego przedmiotu.

Za nieprzygotowanie rozumie sig:

1) brak pracy domowej (ustnej, pisemnej);

2) brak podrecznika, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyboréw do pelnego
uczestnictwa w lekcji;

3) brak stroju gimnastycznego;

4) niegotowo$¢ do odpowiedzi ustnej;

5) brak materiatow, narzedzi do wykonania okreslonych prac plastycznych, technicznych;

6) inne wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

Rodzice sa powiadamiani o osiaggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca dwa razy

w potroczu (wywiaddéwki) 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotow w zaleznoS$ci

od potrzeb nauczyciela i zainteresowania rodzicow.
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8§75

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 31

stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjnag z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§76
. Na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng lub roczng nauczyciel informuje ucznia i jego

rodzicOw o zamierzonej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, ktérego naucza, (w formie
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pisemnej, rodzic potwierdza podpisem). Nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele oraz wychowawca klasy informuja o

przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania:

1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zajeé poprzez dokonanie wpisu oceny do zeszytu,

2) rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu (wywiaddwce) z potwierdzeniem
obecnosci rodzicOw na zebraniu.

Jesli rodzic nie uczestniczyt w zebraniu (wywiadowce), ma obowigzek w ciggu 3 dni

roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty (po uprzednim ustaleniu

spotkania z wychowawcg), skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ od niego

pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,

a $rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zaj¢cia edukacyjne.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

Z przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene

klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjng.

§77
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
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w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umigjetnosci ucznia po wyrazeniu sprzeciwu ucznia lub jego
rodzicbow wobec przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i w formie ustnej z
kazdego z przedmiotOw, z ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjnag, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia
lub jego rodzicéw.

. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoél z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§78

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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8§79
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 8 79 ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 80

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych - — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§81
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktéra w terminie nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) skiad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Jesli ocena z zachowania ulegnie zmianie, to dyrektor zwoluje rade pedagogiczna do podjecia
uchwatly zmieniajacej wynik klasyfikacji i promocji.

. Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.

§82

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klasg.
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§83

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢

klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§84
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
. Uczen moze réwniez otrzymac nagrode (dyplom, ksigzke, pamiatke i inne) ufundowang przez
Rade Rodzicow lub innego sponsora, jesli uzyskal w wyniku rocznej klasyfikacji z
wszystkich obowigzkowych przedmiotow co najmniej $rednig ocen 5,0 i co najmniej bardzo

dobra oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§85
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwo$ci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci,

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

12) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajgciach rozrywkowych, wycieczkach;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

15) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

16) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

18) korzystania na terenie szkoty z posiadanego przez siebie telefonu komoérkowego oraz
innego sprzetu elektronicznego (np. odtwarzacz MP3 i MP4, aparat fotograficzny, kamera
itp.);

19) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego i jest
zobowigzany do jego wylaczenia 1 schowania oraz nie moze korzysta¢ z innych urzadzen
elektronicznych;

20) zakaz okreslony w pkt. 19. nie dotyczy:

a) sytuacji, gdy uczen uzyska zgode nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne,
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b) sytuacji wyjatkowych, w szczegdlnosci zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow,
€) innych sytuacji na podstawie upowaznienia udzielonego przez dyrektora;
21) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zniszczenia, zgubienia lub kradziezy

sprzetu elektronicznego.

§ 86

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie, pomimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajgcia;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢¢ lekcyjnych zachowywaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami
W czasie zaj¢c€, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

4) usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie winien
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca:

a) usprawiedliwienie niecobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego rodzica lub oboje rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie;

5) bra¢ czynny udziat w zZyciu szkoty, pracujagc w organizacjach uczniowskich

uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych;

6) godnie reprezentowac szkofe;

7) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

8) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicéw;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

11) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem, w czasie przerw;

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykoéw i innych srodkow
odurzajacych;

13) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
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Ucznia nie obowigzuje jednolity strdj szkolny. Wymaga si¢, aby w czasie pobytu w szkole
str6j ucznia byt czysty, schludny, skromny, w stonowanych kolorach, bez obrazliwych
napiséw i niestosownych ozdaéb.

W dniach zapisanych w kalendarzu uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do
zatozenia stroju od$wietnego:

1) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie;

2) chlopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Uczen ma obowigzek troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje

szkoty oraz przestrzega¢ statutu szkoty.

§ 87
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
1) bizuteri¢ przynoszona przez uczniéw do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz

ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia bizuterii,

2) spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane ,,handlem przedmiotami”

przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty rozstrzygaja rodzice, ewentualnie

policja.

§ 88
Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

Dyrektor przeprowadza postegpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwola¢ si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

889
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;
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2.

3.

1.

2) osiaggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) wzorowg frekwencje;

5) odwage godng nasladowania;

6) przeciwstawianie si¢ zhu;

7) udzielenie pomocy innym osobom;

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

10) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwatly lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej;

4) pomocami edukacyjnymi.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, wychowawce z wylaczeniem nagrod, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3 i 4;
2) dyrektora, o ktérych mowa w ust.2, pkt 1-4;

3) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowi, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sklada do dyrektora szkoty wniosek (podanie) wraz z uzasadnieniem:

1) dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode;

2) zespoOt na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica, podajac uzasadnienie swojej decyzji;

3) dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje informacj¢ zwrotng do rodzica.

§90
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia ujetych w statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy lub pisemng nagana;
2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;
3) ustnym upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) wnioskiem dyrektora do kuratora o przeniesienie do innej szkoty po wyczerpaniu
w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty zgodnie z §10 ust.1, pktl;

5) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly na zewnatrz;
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6) zawieszeniem praw do udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadzonych
W systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania do najnizszej wlgcznie.

2. W przypadku umys$lnego wyrzadzenia szkody materialnej przez ucznia rodzice pokrywaja
koszty naprawy.

3. Kara moze by¢ natozona na ucznia przez wychowawce lub dyrektora.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

5. Podczas naktadania kar na uczniéw nalezy wziag¢ pod uwagg:

1) rodzaj popelnianego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia zapisane w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub spotecznosci
lokalne;j.

7. Tryb odwotania od kary statutowej obejmuje:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wplynigcia do niego odwotania;

3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

8. Od nagany dyrektora wregczonej uczniowi na pi$mie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

9. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania.

10. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 8
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§91
Szkota posiada wlasny ceremoniat ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP
Urzedu Miasta 1 Gminy Potaniec. Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac: organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.
. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty lub oddziatu przedszkolnego nieujete

W statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami.
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